
Compte rendu CCJ – 3ème réunion 
21/03/2024 Espace Jeunes Michel SAINT-MARTIN 

 

Etaient présents :  

Mme Mathilde AMOUROUX, Mme Romane DESMONS, Mme Paola GANE, Mme Léonie 

GARABITO, Mme Elia KERHERVE, M. Sébastien LEGOFF, Mme Alice LELEUX, Mme 

Camille MAGNIER-CHAUVEL, Mme Carla MIRANDA-AIRES, M. Abtine MOVASSAGHI et 

M. Adrien SIDHOM, membres du Comité Consultatif des Jeunes 

Etaient excusés :  

M. Xavier-Lucas AKAFOU AGNIMEL, Mme Meliha AMINE, Mme Apolline FAGEON, Mme 

Clarisse HALNA, M. Thomas MATSOUELE, M. Nelson MEYZINDI, Mme Serena ONDOUA, 

M. Kotaro POUYON, Mme Salomé PUGNET, M. Jacques RAISON du CLEUZIOU et Mme 

Clara TRICOCHE-BELFORT, membres du Comité Consultatif des Jeunes 

Etaient absents :  

M. Rayan ABDELI, Mme Rose BLONDEL, Mme Eléonore CRANE, M. Matthieu CRANE, 

Mme Alyssa FONTAINE, M. Raphaël GANEM, Mme Justine GOURSAUD, Mme Juliette 

GORRE, M. Sacha HEITZ, M. Najib ICHOU, Mme Alice JOUBERT - - GOUSSIN, , M. Vernon 

KLEIN, M. Vladimir KLEIN, M. Tristan KOVACS, Mme Juliette MACAULLY, , Mme Inès 

MAHDI, Mme Anaïs MEZIAB, Mme Mame-Safiétou N’DAO, Mme Romy NGUYEN, Mme 

Marlyne SERI, , M. Cyril SKRZYPEK, Mme Andréa TSANGA et Mme Iris XAVIER, membres 

du Comité Consultatif des Jeunes 

 

 

I- Répartition dans les pôles  

Les membres du CCJ présents lors de la session du 21 mars 2024, ont répartis à partir du sondage 

WhatsApp, les membres du CCJ dans les différents pôles. Chaque vœu personnel a été respecté, à 

l’exception des membres qui se sont inscrits dans plus de deux pôles. Dans ce dernier cas, le membre a 

été inscrit dans les deux pôles qui ont le moins de membres. Si jamais les personnes concernées veulent 

changer de pôle, ils peuvent se manifester auprès de Alice LELEUX, référente du CCJ.  

Pôle éducation : Romane DESMONS,  Raphaël GANEM, Inès MADHI, Thomas MATSOUELE, Abtine 

MOVASSAGHI, Camille MAGNIER, Alice LELEUX, Clara TRICOCHE-BELFORT, Mame-Safiétou 

N’DAO, Serena ONDOUA, Vladimir KLEIN, Apolline FAGEON et Nelson MEYZINDI 

Pôle culture : Meliha AMINE, Sébastien LEGOFF, Jacques RAISON du CLEUZIOU, Thomas 

MATSOUELE, Carla MIRANDA-AIRES, Kotaro POUYON, Salomé PUGNET, Andréa TSANGA, 

Anaïs MEZIAB, Iris XAVIER, Elia KERHERVE et Léonie GARABITO 



Pôle sport : Paola GANE, Meliha AMINE, Mathilde AMOUROUX, Xavier-Lucas AKAFOU 

AGNIMEL, Anaïs MEZIAB, Najib ICHOU, Justine GOURSAUD 

Pôle écologie : Romane DESMONS, Juliette GORRE, Jacques RAISON du CLEUZIOU, Clarisse 

HALNA, Tristan KOVACS, Léonie GARABITO 

 

II- Mesures pour la prochaine réunion 

Il est rappelé que chaque membre ne peut s’investir que dans deux pôles, du moins au début. Cette mesure 

a pour but de garantir l’investissement de chaque membre de son pôle.   

En vue de la prochaine réunion plénière, chaque pôle doit lancer son activité et notamment, évaluer la 

faisabilité des projets sélectionnés lors de la prochaine réunion (voir le CR du 02/03/24). A cet effet, les 

pôles recherchent les acteurs nécessaires au projet, examinent les dépenses requises et évaluent si ces 

dernières correspondent bien à des investissements et non à du fonctionnement. Aucun pôle ne prend pour 

autant de mesures concrètes avant que le projet soit voté en assemblée plénière. Pour rappel, les pôles 

organisent leur activité de manière complétement autonomes.  

 

III- Désignation du pôle communication  

Seuls quatre membres se sont présentés pour participer au pôle communication : Sébastien LEGOFF, 

Camille MAGNIER, Thomas MATSOUELE, Elia KERHERVE. 

Pour rappel, le pôle communication crée et utilise l’identité visuelle du CCJ (logo, charte graphique, etc.). 

Il gère les comptes du CCJ sur les réseaux sociaux. Il s’occupe de coordonner les communications vers 

l’extérieur et notamment, les prises de contact avec les nouveaux acteurs.  

 

IV- Communication interne 

Les membres présents se sont accordés sur le fait qu’il y avait des difficultés de communication en 

interne. Plusieurs idées pour la fluidifier ont été avancées :  

- Epingler les messages importants dans le groupe général WhatsApp (celui dont tous les membres 

du CCJ font partie), en particulier les comptes rendus.  

 

- Faire une archive de compte rendus sur un drive qui accueillera également la Charte qui est 

transcrite pour l’instant dans le CR du 02/03/24. Ce drive sera accessible par un lien dans la 

description du groupe général WhatsApp.  

 

- Les réunions plénières auront lieu toutes les trois semaines, du moins au début pour permettre de 

vérifier que tout se met bien en place. La durée entre les réunions plénières pourront être  Les 

dates des réunions plénières seront décidées par sondage sur le groupe général WhatsApp et 



seront rappelées plusieurs fois sur le groupe général WhatsApp et la story du compte Instagram 

(qui va être créé).  

 

- Chaque pôle élit un référent qui gère la dynamique du pôle, communique les besoins du groupe 

au pôle communication et s’assure qu’au moins une personne du pôle peut être présent à la 

réunion plénière suivante pour présenter les avancées du pôle. Il fait également parvenir à la 

secrétaire la liste des absents/membres excusés avant chaque réunion plénière. Le référent de pôle 

est élu par le pôle avant le 1er avril. Si aucun référent n’est élu avant cette date, il peut lui-même 

se saisir de la responsabilité du poste.  

 

- Chaque membre rapporte à son référent de pôle s’il est dans l’impossibilité de participer à une 

réunion plénière. Le référent fait ensuite remonter l’information à la secrétaire à travers le groupe 

WhatsApp des référents. Cela permet d’avoir une estimation du nombre attendu de personnes à 

chaque réunion.  

 

- Un groupe WhatsApp sera créé avec les référents de chaque pôle, dont le pôle communication, la 

référente générale et la secrétaire pour échanger plus facilement. Le groupe général WhatsApp ne 

sert ainsi que pour les informations importantes et pertinentes pour chacun afin de rendre ces 

dernières plus visibles.  

 

- Chaque pôle a un groupe WhatsApp que chaque membre peut rejoindre par un lien envoyé par 

Alice LELEUX dans le groupe général WhatsApp.  

 

V- Idée de projet 

Léonie propose un ébauche de projet pour le pôle éducation : un partage d’informations autour des 

problèmes concrets de la vie de jeune adulte. Certains exemples seraient comment lire une fiche de paye, 

comment se faire rembourser par la Sécu, etc.  


